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Peut-il y avoir une ethique sans vertus ?
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n quoi la vertu est-elle vitale

pour I'éthique ?

VISER LEXCELLENCE
La plupart du temps, le terme de « vertu » sonne
comme un vestige d'une époque moralisatrice, qui
enfermait la vie humaine dans des schémas rigides. Par
conséquent, si l'on veut redécouvrir toute la richesse
de sens de la vertu, il est nécessaire de restituer la
vision de 'homme et de I'éthique dans laquelle elle
puise sa signification. Dans celle-ci, 'homme est un
étre qui a un « role » bien a lui,
cest-a-dire une ceuvre qui lui soit
propre. Sa vie est comparable a
celle d'un artiste : de méme que la
fonction du pianiste est de jouer
du piano, de méme le « role » de
I'homme est de jouer sa partition
d’homme. Et de méme que chaque

existe un écart a combler entre son role et sa finalité.
La finalité étant située a la fin, on ne latteint quen
parcourant un chemin. Cela prend du temps, pour un
pianiste, de devenir un bon pianiste : comment ’homme
ne mettrait-il pas du temps a mener une vie humaine
marquée du sceau de l'excellence ? La vertu est une
réalit¢é que 'homme nacquiert que graduellement.
Cest en forgeant quon devient forgeron, comme le

dit l'adage. De méme, 'homme ne

« C'est seulement en développant nait pas vertueux, mais le devient,
les vertus qu'il ne posséde qu’a
titre de potentiel qu'’il peut
devenir pleinement ’'homme
qu'il est appelé a étre. »

au fur et a mesure de ses tentatives
pour l'étre. Combien de répétitions
faut-il a un pianiste pour parvenir
au sommet de son art ? Lexpertise
se fonde sur l'expérience. La vertu
suppose donc une acquisition.

musicien a sa maniere originale

de jouer, de méme chaque homme a sa maniere a lui,
unique, d’étre humain. Or, si la fonction du pianiste
est de jouer du piano, sa finalité est de bien en jouer. Il
en va de méme pour 'homme : I'objectif de sa vie n'est
pas d’exercer son role dhomme, mais de bien 'exercer,
d’'une maniere accomplie, achevée, pléniere.

La intervient la notion de vertu, qui désigne cette
plénitude. En effet, le terme de « vertu » traduit un
terme grec signifiant « excellence ». La finalité de la
vie de 'homme n'est donc pas seulement de mener
une vie dhomme, mais de mener une vie qui soit
par excellence une vie humaine, une vie humaine
vertueuse, exactement comme le virtuose, en musique,
est celui qui excelle. Seule cette maniere d'envisager la
vie de 'homme explique du reste qu'on puisse qualifier
un comportement d'inhumain, alors méme quil est
pourtant le fait dun homme. Cela présuppose une
distinction entre 'homme tel qu’il est, et 'homme tel
qu’il serait s'il atteignait 'excellence de sa nature. Tout
humanisme digne de ce nom est animé de cette vision
de 'homme, exprimée notamment par Montaigne
(Essais, 111, 13) : « Il n'est rien de si beau et légitime que
de faire bien 'homme et diiment ».

LE TEMPS DE DEVENIR PLEINEMENT HUMAIN

Puisque la finalité de 'homme est I'excellence de la vie
humaine et que 'homme n'est pas toujours a la hauteur
de ce qui est pleinement humain, cela veut dire qu’il

Lhomme présente ainsi le paradoxe
suivant : cest seulement en développant ce quil ne
posseéde qua titre de potentiel quil peut devenir
pleinement ce qu'il est appelé a étre. Il devient ce qu'il
était appelé a étre. La notion de vertu permet ainsi de
dépasser 'opposition habituelle entre I'inné et I'acquis.

LES QUATRE VERTUS CHARNIERES

La vertu présente ainsi deux caractéristiques
essentielles : dabord, elle est une excellence et,
ensuite, elle sacquiert progressivement a partir
de potentialités, car on ne nait pas vertueux, mais
on le devient. Mais ce n'est pas tout : sa troisieme
composante est de se décliner au pluriel. Si 'homme
est caractérisé par une indéniable unité, il se compose
en effet de plusieurs parties. Dés lors, son excellence
passera concretement par celle de ses différentes
composantes. La trouve son origine le célebre quatuor
de vertus morales que sont la prudence, la justice, le
courage et la tempérance. En effet, la nature humaine
présente deux dimensions : une dimension rationnelle
et une dimension sensible. La premiere comprend
deux facultés, a savoir la raison et la volonté, et
donne lieu a la prudence et a la justice. La deuxieme
se partage entre le désir sensible, d'un coté, cest-a-
dire l'affectivité, dont la vertu est la tempérance, et, de
l'autre, tout ce qui releve de I'agressivité et du potentiel
de colere en 'homme, et qui est réglé par le courage.
Chacune de ces quatre parties de 'homme est ainsi
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destinée a étre portée a son excellence, c'est-a-dire a
faire l'objet d'une vertu.

La vertu de 'homme, ce sont donc en réalité plusieurs
vertus, quatre en l'espece, qui, parce quelles sont
fondamentales, ont recu le nom de « cardinales ». En
effet, le terme « cardo », en latin, signifie « charniéere » :
les quatre vertus cardinales de prudence, de justice,
de courage et de tempérance portent ce nom car elles
sont comme des « gonds » sans lesquels les portes qui
donnent acces a la plénitude humaine ne pourraient
pas étre ouvertes par 'homme. Précisons que, dans
la perspective de la foi chrétienne, aux quatre vertus
cardinales s'ajoutent les trois vertus théologales de foi,
d’'espérance et de charité.

SE DISPOSER LIBREMENT AU BIEN
Faire une place essentielle aux vertus dans l'éthique
implique donc a la fois une vision de ’'homme et une
vision de I'¢thique. La vision de 'homme sous-jacente
est celle dun étre qui n'est pas déterminé, qui est
libre, et qui, par ses actes, peut imprimer telle ou telle
direction a sa vie. Cest la raison
pour laquelle les vertus sont tres
liées a I'éducation, car, par elle, on
soriente ou non dans telle ou telle
direction. Notons que les vertus ont
leur opposé si cette direction est

« La vertu n’est pas seulement
ce qui rend 'homme capable
de belles actions : c’est aussi
ce qui le rend bon. »

deux traits : la vertu rend a la fois bonne I'action dont
elle est le principe, et la personne en laquelle elle a
son siege.

En premier lieu, dans cette vision, l'action se trouve
au cceur de la démarche éthique. Puisque 'homme
est essentiellement un étre qui agit, les vertus sont en
lui ce qui lui permet de bien agir, clest-a-dire d'étre
l'auteur de belles actions. Or il est clair que le premier
coup est rarement un coup de maitre : il faut du temps
pour pouvoir bien agir, exactement comme il faut du
temps pour qu'un pianiste joue de belle maniere une
belle partition. La vertu est donc le siege d’'un cercle
qui est dit vertueux précisément pour cette raison : la
vertu donne naissance a des actions, mais les actions
aussi la font naitre, ce qui donne lieu, a son tour, a
de belles actions, ce qui renforce la vertu, etc. Sans
vertuy, il n'y a pas d’action bonne, exactement comme
il est impossible de bien parler une langue sans
l'avoir apprise. Si I'éthique est une éthique de l'action
(et non pas de la conscience, de situation, ou des
conséquences), les vertus sont donc indispensables.
En deuxieme lieu, la vertu n'est
pas seulement ce qui rend l'étre
humain capable de belles actions :
cest aussi ce qui le rend bon lui-
méme. La vertu de tempérance
ne permet pas seulement davoir

mauvaise : il s'agit alors des vices.
Fruit de I'éducation, la vertu ne se
réduit pas pour autant a une habitude au sens actuel
du terme, a une sorte de comportement réflexe produit
par une répétition mécanique, et qui ferait que dans
telle ou telle situation 'homme réagit instinctivement et
uniformément de la bonne maniere. En effet, la vertu ne
fait pas réagir, mais agir, et elle n'est pas une habitude
réflexe, mais implique toujours réflexion et liberté. Une
personne courageuse n'est pas d'abord une personne
qui, devant le danger, a été bien dressée : cest une
personne qui a acquis la capacité de faire librement le
bien malgré les difficultés et les émotions que suscite
en elle le danger.

AGIR BIEN POUR DEVENIR BON,
DEVENIR BON POUR AGIR BIEN
Lavision de I'éthique, que révelent les vertus, présente

un agir tempérant, mais elle rend
tempérant. Une éthique des vertus
est donc obligatoirement une éthique intérieure a
I’'homme : il est impossible dexternaliser I'éthique,
en la réduisant a des criteres, des procédures et des
valeurs. Car que penserait-on d'un patron pour qui la
justice serait une valeur, mais qui ne serait pas juste
lui-méme ? Est-il vraiment possible de « consommer
éthique » sans devenir soi-méme tempérant dans son
rapport a la consommation ? Et, a bien y réfléchir, un
investissement, pour étre éthique, ne suppose-t-il
pas un investisseur éthique ? Si la vertu est ainsi une
disposition stable et ferme, qui, présente en 'homme,
lincline a faire le bien, alors « elle permet a la personne,
non seulement daccomplir des actes bons, mais de
donner le meilleur delle-méme » (Catéchisme de UEglise
catholique n° 1803). e
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